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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sal gibiyim, bandimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil b8yle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, begamp kanh yagsim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Metimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi! Birneivazifen, Trk etlaln Tirk
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin v istikhalinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin, n kel hazinendi, tkhldedah, s, bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaki. Bir g, itiklal ve cumhuriyefi midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye abimak ign,icinde
bulunacadim vaziyetn imkan ve serafinidlistinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette ezahir
edebi,Jtal v cumhuryeine astedecek dsmantar,
bitn dinyada emsal goriimemig bir galbiyetn mimessil
Ofablir. Cebren ve hile ik aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edimis, bt tersanelerine gfimis,bitin orculan degtimig
ve memleketin her ksesi bifil isgal ediimis olabilir Bitin bu
seraiten daha lim ve daha vahir olmak Gzere, memlekefn
dahilinde, itidara szhip olanlar gaflt ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler. Hatta bu idar sahipler sahsi
menfagtleini, mistevlern syastemellrile tevhit edeblirter,
Mille ake  zaruetiginde harap ve bitap dimils olabilrer.

Ey Tirk stkbalinin vlad ! lte, bu ahval ve gerat nde
dahi, vazfem; Trk istklalve cumhuryetin kurtamakie
Mt olugun kucret, damarianindaki si kanda, meveutur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar: igin sistemli ve planl bir calismay1
kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsaml1 ve 6zgtin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit
edilen ve ulasilmas1 gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadar.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 vyillarina ait stratejik plan
hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapiimasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her turli Ozveriyi gbsteren ve slirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli E§itim Midurliigimiiz Strateji Gelistirme Bdlimii calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacadina inaniyor, tim personelimize basarilar

diliyorum.

Umiit BUYUKKOROGLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Umiit BUYUKKOROGLU Okul Mudiirii Etem Erbil KAYA Miidiir yardimcisi
Etem Erbil KAYA Miidiir Yardimesi | Ozlem Halime UYSAL Ogretmen
Dogancan BINGOL Ogretmen Hiiseyin CAMUR Ogretmen
Ebru SEVIM Okul Afle Birligi | o .\ + AS Ogretmen
Baskam
Qkulaile birligi Ogretmen
Zeynep BODUR yonetim kurulu Sebahat UCARER
uyesi
Talha ERDOGAN Ogretmen
Cumaziye GOKTEPE Gondillii veli
Fadime HADAK Gonullu veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz: sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,  paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Atatiirk Ortaokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken * Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Miudirlagimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal ytikiimlaliikleri ve. Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - trtin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmustir.




ATATURK ORTAOKULU

Okulumuz 2001 yilinda 496 metrekare alana, ortaokul olarak yapilmistir. Normal egitim yapilmaktadir. Derslik basina ortalama 25 6grenci
bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri 13 adet bilgisayar bilisim sinifinda 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Biitiin
smiflarimizda etkilesimli tahta bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilgi ve akademik kariyerlerini arttirmak DYK kurslar1 tertip etmekteyiz. Bina
olarak betonarme binadir. 2014 yilinda Eskisehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan dis cephe mantolamas1 yaptirilmistir. 2021 yilinda
dogalgaz sistemine gecilmistir. 1971 yilinda yapilan okulumuzun eski binast hakkinda yikim karar1 alinmigtir.

Okulumuz gevre ile iyi iliskiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin arttirilmasi i¢in is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim
ogretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢éziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz.
2023-2024 dgretim yil1 1. Donem itibariyle 6zel egitim sinifi dahil 231 dir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binas1 betonarme seklinde yapilmis olup ii¢ katlidir. Zemin katta 6gretmenler
odasi, kantin, ¢ok amagcli salon, hizmetli dinlenme odasi, kazan dairesi ve depo bulunmaktadir.1.katta Miidiir odasi, sistem odas1,8/A,8/B,7/A
siiflari, Fen Laboratuvari ve tuvaletler bulunmaktadir.2. katta ise 7/B,6/A,6/B,5/A,5/B,5/C smiflari, kiitiiphane ve tuvaletler bulunmaktadir.
Bah¢emizin durumu ise okul bahgesi oldukca genis olup Basketbol ve Voleybol sahalari bulunmaktadir. Bahge ihata duvart ile ¢evrili ve
iizerlerine muhafaza teli kaplanmistir. Bahgenin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir. Ozel Egitim siiflarimiz mevcut olup binamizda yer
bulunmadigindan Cifteler Anadolu Imam Hatip Lisesi binasinda bize bagli olarak egitim gormektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ESKISEHIR Tlgesi: CIFTELER

Sakarya Mabhallesi Eskisehir Caddesi No:52 Cifteler/ . . 31.036961674690247 Boylam
Adres: . . Cografi Konum (link):

ESKISEHIR 39.38125852336796 Enlem
Telefon Numarasi: | 0222 541 40 60 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 704210@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ciftelerataturkoo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 704210 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Calisan Sayis1 32

Kiz 92 Kadmn 17
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek 139 gretmen Erkek 12

Sayis1

Toplam 231 Toplam 29
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19.90 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 150,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 yil



mailto:704210@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Brans Ogretmeni 9 17 27

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Is Kur TYP Calisani 0 1 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 13 18 32




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel/Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 367,83 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 40,87 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 3511 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 496 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5280

Okul Kapal1 Alan (m2) 496

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 35,10

Tuvalet Sayis1 4
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ozel Egitim Smuf1 | 3 3 6 7/B SINIFI 12 17 29

5/ A SINIFI 6 14 20 8/ A SINIFI 7 19 26

5/B SINIFI 12 10 22 8/ B SINIFI 10 16 19

5/C SINIFI 8 12 20

6/ A SINIFI 15 |14 29

6/ B SINIFI 6 18 24

7/ A SINIFI 8 21 29 Toplam 92 139 231

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 16 Yazici1 Sayist 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 302908,54 TL 24695,36 TL
2023 24531,74 TL 20362,76 TL

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimiz , toplanti, dilek ve istek kutulari,

gor
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekliolarak a

OKLUL AlLE
BiRLiGE
BASKANI

OKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI e
oKul
MUDUR %
YARDIMCISI
e
- ® Q
Paydas anketlerine iliskin taya@somﬂ;lara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
- 136 —
r3 46 39
Kesinlikle Katilyorurm Kararsizim Kismen Katilmivarum
Katihvorum Katilryorum

Atattirk Ortaokulu katilan 231 6grenci tizerinden; 13 maddelik anket dtizenlenmistir. Anket tam puani 1300 olup bunun tizerinden

1007 puan Kesinlikle Katiliyorum, 136 puan Katiliyorum,73 puan Karasizim,46 puan Kismen Katiliyorum,39 puan Katilmiyorum

sonucu ¢ikmustir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

N
N
&

ere 29 dgretmen tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilryorum Katilmiyorum
Katilyorum

Atatiirk Ortaokulu 27 6gretmen ve 2 idareci olma

puani 156 olup bunun tizerinden 127 puan Kesinli um,17 puan Katiliyorum,4 puan Karasizim,2 puan Kismen

Katiliyorum,6 puan Katilmiyorum sonucu % 1
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Veli Anketi Sonuclar::

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
olo
| 55 20 A =7 P
e 17 U
Kesinlikle Katilrvorum Kararsizim Kismen Katilmivorum
Katiyorum Katilyorum

Atattirk Ortaokulu katilan 178 veli tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 910 olup bunun tizerinden 803
puan Kesinlikle Katiliyorum,55 puan Katiliyorum, 28 puan Karasizim,17 puan Kismen Katiliyorum,9 puan Katilmiyorum sonucu

cikmustir.



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden c¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar

Kurum yoneticilerinin. deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimcipersonelin yeterli olmasi

Veliler

Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi igcinde olmasi.

Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okal binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmast
Giclu ve kokli bir yapiya sahip olmasi

17



Biitce

Milli Egitim Bakanligimizin kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclari i¢in 6denek gondermesi.

Yonetim Siirecleri

Yonetim stirecleri igerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin  ,ve velilerimizin goriisleri

almarak basaril1 bir yonetim siireci olmasi.

[letisim Stirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasz.

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Okul ana binamizin yetersiz olmasi ve ek bina‘yapilmasi.
Calisanlar Ogretmenlerimizin biiyiik cogunlugunun il'merkezinden gelip gitmesi.
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve Yerleske Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistukligi
Donanim Bilisim sinift ve Tasarim attlyesinin olmayisi.

Okulun spor salonunun olmamasi

Biitce Okul Aile Birligi biitcesinin kisitli olmasz.
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi,
Sosyolojik e Okul ve cevresinin kalkinmasimi saglamaya«. yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal e MEPIN kalite ve misyon farklilasmasi kondsundakiyeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir gtirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diistik olmast
Mevzuat-Yasal e Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik e Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planm gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gtsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapy, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam _Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlagtiriimasi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

N NG| W N

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli‘egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehbetlik faaliyetleri
3 | Ogretmenlere yonelik hizmet iciegitimler
4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
6 Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi
7 Egitimi destekleyecek ve gelistitecek projeler gelistirme
8
9
10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

2 | Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

6 | Okulun iki tarafinda bulunan yolda 6grenci giris-¢ikis giivenliginin saglanmasi
7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast” kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Elestirel diigiinebilen ve ¢6ziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarly, yaratict ve farkliliklara sayg:

gosteren bireyler yetistirmeysi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katk: saglayan, disiplinlerarast ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmay,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu yararim gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay: gorev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢csellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en
temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurlugiini garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basari olgiitti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine bagllik en
temel degerimizdir.

7) Kiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin korunmasmin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmas: temel . degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yturttiilen galismalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi

esastir.
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9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi

temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci,

idari yonden karar alma siireci, kaliteli yénetim icin paydasglarla calisma ilkesi Universitemiz igin nemlidir.

11) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli. unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:

o Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:
o Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her ttirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2023|2024  [2025 [2026. [2027  [2028
PG11la Kayit bolgesindeki éégrencﬂerden okula kay1t 64 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Ortaokul 5.s1nif 6grencilerinden okula devam 64 100 100 100 100 100
edenlerin olanlarin oran (%)(Ortaokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
iy 0 64 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 6 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 6 6 6 6
9 6 6
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 80 100 100 100
0 Gors 0 50
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 20 30 40 50 60

katilan kisi say1s1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 0L Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
11.2 I?evarr}f%1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Etem .Erbll KAYA 01 Eyliil-20 Eylal
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime 1ht1y:al<g duyan b1rey1er'1.n Etern Efbil RAYA
1.1.4 |kullanimmin kolaylasitirilmast icin rampa ve asansor| o . . Mayis 2024
B Miidur Yardimcist
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam orani /| Etem Erbil KAYA Her ayin son haftasi
~ [ (%) (halk egitim) Miidiir Yardimcist
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi Etem Erbil KAYA Her ayin son haftasi
1.1.6 Yo e
sayisi (say1) (halkegitim) Miidiir Yardimcisi
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim ‘faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazamimlarim takip eden wve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilary, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari gibi akademik basariy1 takip
eden ve dlgen gostergeler...)

30



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 2500 4000 4500 5000 5500 6000
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (5,6,7,8. Smif) %70 %75 %76 %78 %80 %82
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani 29 29 29 29 29 29
EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani 150 210 231 231 231 231
Egitim-6gretim yil1 icerisinde 5,6,7,8. Siif 6grencilerden belge %100 %100 %100 %100
%85 %90
alanlarin orani
Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 6gretmen oramn 29 g 2 » » »
DYK kurslarina katilma orani %65 %75 %80 %90 %91 %92
Sinavla Ogrenci alan liselere 6grenci yerlegtirme orant %14 %16 P17 %20 %21 %25
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi s
Y Sorumlusu Tarihi

Etem Erbil KAYA Miidiir Yardimcist

Her ayin son haftasi

1. Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.

2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar saglanacakdir. Etem Erbil KAYA Miidiir Yardimeist Her aym son haftast
3. EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanim tesvik edilecektir. Etem Erbil KAYA Miidir Yardimerst Her aym son haftast
4. Velilere EBA portal: tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Etem Erbil KAYA Miidiir Yardimeist Her aym son haftast
S. Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkir belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir. Etem Erbil KAYA Miidiir Yardimest Her aym son haftast
6 Basan gosteren dgrenciler onore edilecektir. Etem Erbil KAYA Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
7 Kurslara katilan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Etem Erbil KAYA Miidiir Yardimeist Her aym son haftast
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Etem Erbil KAYA Miidir Yardimerst Her aym son haftast
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktr.

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.1 Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 10 20 30 40 50 60

- Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Oram (%)

PG.2.1.2 Okul d1§1u6gre.nme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinliklere 10 20 30 40 50 60
katilan 6grenci orani

PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 10 20 30 40 50 60
Cevre Bilincinin Artirlmasia Yénelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 10 20 30 40 50 60
Orani
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oran1_{ 10 20 30 40 50 60
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 10 20 30 40 50 60
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 10 20 30 40 50 60
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Eylemler

. Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi oy
y Sorumlusu Tarihi

Etem Erbil KAYA Her ayin son haftasi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve ‘toplum

Miidiir Yardimcist

1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla cocuk kuliipleri aktif hale
getirilecektir.
Etem Erbil KAYA Her ayin son haftasi
2 Miize, drenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Miidiir Yardimeisi
Etem Erbil KAYA Her ayin son haftasi
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi icerenSosyal sorumluluk projeleri ytrutiilecektir. Miidiir Yardimeist
4 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi-yapilarak g¢evre bilinci konusunda ﬁf?,Ei’ﬂ ;(AYA Her aymn son haftasi
~ o, . . udaur Y ardimecisi
egitimler diizenlenecektir.
Etem Erbil KAYA Her ayin son haftasi
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tegvik edilecektir. Miidiir Yardimeist
Etem Erbil KAYA Her ayin son haftasi
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Miidiir Yardimeist
Etem Erbil KAYA Her ayin son haftasi
7 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimeist
. Etem Erbil KAYA Her ayin son haftasi
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Miidiir Yardimeist
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigcimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretimiile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun goérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstistii egitim sahibi personel oranm

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani
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Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026~ | 2027 2028
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 2 5 7 12

PG.3.1.1 e . s 1 1
Egitimleri Alan Ogretmen Oramn

PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 1 1 1 1 1 1
Ogretmen Sayis1/Orant

PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Ytirtiten 5 5 2 2 2 2
Ogretmen Orani

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 ara(;larma yonehk t')gretmen yeterliklerinin Etem Erbil KAYA  Miidiir Yardimcisi Her ayn son haftasi

artirllmasi saglanacaktir.

Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine ~Yo6nelik

3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir.

Etem Erbil KAYA  Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

3.1.3

Egzersizler
saglanacaktir.

konusunda ogretmenlerin

destegi

Etem Erbil KAYA  Miidiir Yardimeist

Her ayn son haftasi
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, /Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak. tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglhgi ve

glivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararas: projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 . | 2027 2028
{i 0 0 0 0
PG.311 Hen.uz y.ay.gm.l'agtlrllmaﬁ yapilmamis ve 0 0
maliyetli bir gosterge
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 0 0 0 0
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayzs1 (0-1) 0 0 . L 1 1
. 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1
Kiuttiphaneden yararlanan 6grenci orani 150 500 0 500 200 100
Geri Dontistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 10 15 20 25 25 25
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1 Gelecegin Laboratuvar Smiflarinin kurulumu icin  alternatif kaynaklarmn hayata Etem Erbil KAYA  Midiir Yardimest Her aym son haftast
s+ | gegirilmesi
Etem Erbil KAYA  Miidiir Yardimeist Her ayin son haftasi

3.1.2 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve‘tasarruf kiiltiirtiniin
o olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi

3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alimasina yénelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Etem Erbil KAYA

Miidiir Yardimeisi

Her ayn son haftasi

e Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Etem Erbil KAYA

Miidiir Yardimcist

Her ayn son haftasi

Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir.

Etem Erbil KAYA

Miidiir Yardimcist

Her ayin son haftasi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydag igbirligi ile | BtemEbil KAYA  Mudir Yardimerst
etkinlikler planlanacaktir.

Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, {lgili

sektorler, tiniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, YoOnetsel

faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme; is tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve

risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalar1 gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin gortintiilenme say1si

Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet oram
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025, | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 50 60 70 S 20 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 70 80 90 100
R 50 60
lyilestirmeye Agik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 | Velilerin gorislerinin dikkate alindif1 bir yonetim anlayist Etem Erbil KAYA - Midar Yardimest Her aym son haftast

benimsenecektir.

3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir.

Etem Erbil KAYA  Miidiir Yardimcisi

Her ayn son haftasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu g

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDi%

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlew alarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

denetim ve kontrollerine hazir halde tu aktir.

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilece&
Stratejik planin izlenmesinde 6 a% lerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirltigi ve Bakanlik

Yillik planin uygulanmasind ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme dur
ay1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kuru
miidiriine sunulmasi

[zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sa rmve
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin de%

gerekli Stratejilerin

EKLER: \ l
Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri k@? kinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolumii ve

e
sorun alanlarinin belirlenmesinde yarar@

Bir yillik donem




ATATURK ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigr Atatiirk Ortaokulu Miuidurltigi 2024-2028 Stratejik Plan ilgili
birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle ytiriirltige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiiktimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsili$1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Cifteler ilge:Milli Egitim Mudiirligti Makamina gonderilmek tizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“Atattirk Ortaokulu Miudurligi'ntin 2024-2028 yillar1 arasim kapsayan stratejikK plamini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amac hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul
ediyorum”

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI IMZA

1 | Umiit BUYUKKOROGLU OKUL MUDURU

2 |Etem Erbil KAYA MUDUR YARDIMCISI

3 |Dogancan BINGOL OGRETMEN

4 |EbruSEVIM OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 |Zeynep BODUR OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

13/02/2024

Umiit BUYUKKOROGLU
Okul Miidiirii
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